ANIMATEUR DE FORMATIONS EN INFORMATIQUE

Etat civil

Besnard Emmanuel Né le 7 juillet 1962 a Annecy (Haute avoie)

4 rue Scheurer Kestner Nationalité Frangaise — Célibataire, 3 enfants
37000 Tours Permis B - Véhicule personnel.

Contact : 06 25 97 13 62 Mobilité sur toute région Centre et Ouest.

3esnard@gmail.com

Formation :

2011 : Formation de formateurs migration Outlook 2010 — M2| Orléans

2008 : Formation installation exchange sur Windows server 2003 — A3F Kiodan — Saint Avertin.
2007 : Formation VBA pour Excel — A3F — Saint Avertin.

2003 : Formation Photoshop — Formatic Centre — Tours.

2003 : DU compétence complémentaire informatique — Université Francois Rabelais Tours.
1988 : DUT Carrieres sociales IUT de Tours.

Expérience

2006 - 2010 : Animation de formations en informatique pour divers groupes de la région (Adhara,
Avolys, M2| formation,Formaguide). Formation bureautique, développement site web
(html, css),
PAO (Acrobat, Photoshop, Publisher). Formation MAC OSX.
Installateur, préparation et suivi planning de formation hebdomadaire pour le groupe
Avolys.
Prestations informatiques a domicile, notamment personnes agées dans le cadre du CESU

2005 : Formateur informatique pour le centre FORMATIC CENTRE (Groupe ADHARA)

2002 - 2004 : Formateur bureautique — AFPP Tours- ETS d’entrainement pédagogique PORTESUIT

1995 - 2002 : Responsable secteur en Centre Social — Elaboration d’actions socioculturelles
1991-1994 : Correspondant CFl pour la PAIO de Tours. Mise en place d’actions d’insertion, suivi social

de publics jeunes en insertion socioprofessionnelle

1983 -1991: Animateur socioculturel en centre social — animation enfants adolescents — responsable
du secteur jeunes de la structure.

Compétences Professionnelles

Compétences logicielles et techniques

Bureautique : Office 97-2010, Open Office, Access 2003-2007, WEB (HTML, CSS, Php/MySql, DOM)

PAO : (Photoshop, Acrobat).

Assemblage PC, maitrise OS Windows 95 a Windows 7 — maitrise mac OSX, Connaissance Linux
Compétences pédagogiques

Excellent relationnel. Dynamisme en groupe. Grande disponibilité

Méthodologie et pédagogie adaptée a divers publics (enfants, adultes, troisieme age)

Approche de formation adaptée aux formations individualisées, groupes moyens, grands groupes (20)
Compétences en Formation — insertion — action socioculturelle Elaboration d’actions de ré insertion
professionnelle (chantier insertion)
travail partenarial — gestion budget.



